
セキュリティポリシー 

当社は、HR コンサルティング事業者およびグローバル HR コンサルティング事業者と

して、業務に関わる個人情報、営業情報の情報セキュリティ維持・向上することにより、

お客様（企業・個人）との信頼性をより強化するため、情報セキュリティ基本方針を以

下の通り定めています。 

情報セキュリティ基本方針 

1. 情報資産の機密性・完全性・可用性を確実に保護するために、組織的・技術的に適

切な対策を講じ、変化する情報技術や新たな脅威への対応を維持する。 

2. 情報セキュリティに関する管理体制を明確にし、社員に対して情報セキュリティに関

する啓発・教育を継続的に実施、見直しを行うことで改善し続ける。 

3. 情報セキュリティに関する法規制及び、その他規範を遵守する。 

4. 情報セキュリティに関するお客様との契約上の守秘義務を遵守する。 

5. 情報セキュリティ事故の発生防止に努めると共に、万一、事故が発生した場合には、

適正に対処し、再発防止に努める。 
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株式会社ビジョン・キャリア 

代表取締役 石井 千春 

国際規格取得情報 

株式会社ビジョン・キャリアは、情報セキュリティマネジメントシステム（ISMS）の国際規格

である「ISO/IEC 27001:2022」の認証を取得しています。 

認証登録番号 IA170096-02 

適用規格 ISO/IEC27001:2022 & JISQ 27001:2023 

初回承認日 2017/5/9 

認証承認日 2026/5/1 

認証書有効期間 2026/5/9～2029/5/8 

認証範囲 コンサルティング事業における社外コンサルティング業務 

プラットフォーム事業における社内開発業務及び 

社内コンサルティング業務及び社内システム運用業務 

認定機関 EQA 国際認証センター 

 


